I. P. A. B.
CASA DI OSPITALITA’
“S. TERESA DEL BAMBINO GESU’ ”

VIA UMBERTO, 203
92023 CAMPOBELLO DI LICATA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO DI CUI ALL’ART. 49,
COMMA 4, DELLA LEGGE REGIONALE 5 NOVEMBRE 2004, N.15 — PERSONALE ASSUNTO A TEMPO

DETERMINATO ED INQUADRABILE NELLA CATEGORIA “A” E CAT “B” DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO

REGIONI-AUTONOMIE LOCALIL

IL PRESIDENTE

Vista la legge regionale 5 novembre 2004,n.15-art.49;
Visto il decreto del Presidente della Regione del 5 aprile 2005;
Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 44 del 29.05.2014

RENDE NOTO CHE

In esecuzione alla deliberazione consiliare n°44 del 29/05/2014 una selezione pubblica per titoli per la
formazione della graduatoria di merito di cui all’art. 49, comma 4, della legge regionale 5 novembre 2004,
n.15, relativa a personale inquadrabile nella categoria “A” e categoria “B” del C.C.N.L. - Comparto
Regioni-Autonomie Locali, avente i seguenti profili professionali:

1) OPERATORE SERVIZI GENERALI — CAT. “A”

2) OPERATORE GENERICO DI CUCINA — CAT. “A”

3) OPERATORE ADDETTO ALLA LAVANDERIA-STIRERIA-SARTORIA CAT. “A”
4) OPERATORE AIUTO-CUOCO CAT. “B”

BANDO DI PARTECIPAZIONE

Art. 1
Inquadramento

Il Lavoratore sara assunto dal Datore di lavoro con assegnazione delle mansioni, ai profili
professionali oggetto della selezione, da intendersi comprensive delle mansioni connesse ed equivalenti, ed
in ogni caso esigibili ai sensi del comma 2 dell'art. 3 del CCNL del 31.3.1999, secondo cui tutte le mansioni
che vengano ascritte dal contratto all'interno delle singole categorie, "in quanto professionalmente
equivalenti, sono esigibili", e I'assegnazione delle mansioni equivalenti "¢ un atto del potere determinativo
dell'oggetto del contratto di lavoro", come peraltro ribadito dalll ARAN con proprio orientamento applicativo
RAL 113.

Il lavoratore sara inquadrato nella categoria A, posizione economica A/1, del vigente C.C.N.L.,
comparto Regioni-Autonomie Locali per quanto riguarda i profili professionali di Operatore Servizi
Generali, Operatore Generico di Cucina ed Operatore addetto alla Lavanderia mentre per il profilo

di Aiuto Cuoco la categoria ¢ B/1.

ART. 2
Trattamento economico

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento economico iniziate lordo previsto dal vigente
CCNL dei dipendenti del comparto Regioni Autonomie locali per la categoria A/l ¢ B/1 applicato al
momento dell'assunzione integrato dal rateo della tredicesima mensilita, dell'indennita di comparto,
dall'assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto per legge, nonché da ogni altro emolumento
previsto a carattere generale per il personale del comparto. Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali nonché da ogni altro onere dovuto per legge.



Art. 3
Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione pubblica per titoli ¢ prova di idoneita per la formazione della
graduatoria di merito di cui all’art. 49, comma 4, della legge regionale 5 novembre 2004, n.15, ¢ richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a diciotto anni;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’unione Europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite delle vigenti leggi;

c) idoneita all’impiego, con esenzione da difetti fisici che possano influire sul rendimento del servizio;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

€) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) diploma di scuola media inferiore, ovvero di licenza elementare conseguito anteriormente all’anno
scolastico 1961-62;

h) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) 1 candidati per il profilo professionale di Aiuto-Cuoco cat. “B” dovranno altresi essere in possesso del
Diploma di Tecnico dei Servizi di Ristorazione — Settore Cucina o titolo equipollente.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di partecipazione, pena ’esclusione dalla formulazione delle graduatorie
di merito. Sono garantite le pari opportunita ai sensi della Legge 125/91 e dell'art. 57 del D.Lgs. 30/03/01
n°165 e successive modificazioni

Art. 4

Modalita e termini di presentazione della domanda

Per partecipare alla selezione i concorrenti dovranno presentare apposita domanda redatta sul
modello predisposto dall’Ente scaricabile dal sito www.casasanteresa.it (Alleg.1).
La domanda di partecipazione dovra pervenire esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla segreteria dell’IPAB “Casa di Ospitalita S. Teresa del Bambino Gesu ” con sede in
Campobello di Licata, (AG) Via Umberto n. 203 cap. 92023 entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
20/06/2014. La domanda dovra essere inviata in busta chiusa; sulla busta di spedizione dovra essere
chiaramente indicata la selezione per la quale si chiede di partecipare, nonché il nome ¢ il cognome del
candidato. L'Ente declina ogni responsabilita per le domande non pervenute o pervenute oltre il termine
suddetto per qualsiasi motivo ad essa non imputabile.
Non saranno presi in considerazione eventuali documenti integrativi spediti dopo il termine ultimo previsto
dal bando. Nella domanda di partecipazione gli aspriranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena I’esclusione, secondo le modalita di cui al D.P.R.n.445/2000:
- cognome € nome ;
- luogo e data di nascita;
- codice fiscale;
- residenza e recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni da parte dell’Ente ed il numero

telefonico, con impegno a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione;
- possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che dia titolo alla partecipazione ;
- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione;

- di essere fisicamente idoneo all’impiego;
- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- il titolo di studio posseduto;
- regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l’autorizzazione alla utilizzazione da parte dell’Ente dei dati personali ai soli fini della selezione.
I concorrenti dovranno dichiarare altresi nella suddetta domanda, ai sensi di quanto previsto dal
D.P.R.n.445/2000, i titoli di studio, professionali, di servizio posseduti, il carico familiare e quant’altro utile
alla formazione della graduatoria. Per la valutazione dei corsi professionali ¢ necessario che venga prodotta
adeguata documentazione riportante in maniera chiara e precisa la denominazione dell’Ente promotore del
corso, la durata dello stesso e I’avvenuto superamento degli esami finali. Il servizio prestato comprovato da
apposita documentazione allegata alla domanda, sara valutato se prestato presso Enti pubblici e di durata non
inferiore a tre mesi continuativi. Superato il periodo di tre mesi continuativi, la eventuale frazione di mese
residua superiore a quindici giorni sara considerata come mese intero.




Non saranno valutati i servizi prestati alle dipendenze di privati, cooperative, associazioni o altri organismi
privati. Il servizio militare ¢ valutato come se fosse prestato nel profilo professionale a concorso.

Alla domanda debitamente sottoscritta dovranno essere allegate, a pena di esclusione:

a. fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

b. fotocopia del diploma di scuola media inferiore o di licenza elementare se conseguita
anteriormente all'anno scolastico 1961/62;

c. documentazione (originale o in copia conforme all'originale) dei titoli formativi;

d. documentazione comprovante il servizio prestato presso enti pubblici;

e. copia della ricevuta di versamento della somma di € 30,00, non rimborsabili, da effettuarsi
tramite bonifico bancario intestato alla Casa di Ospitalita “S. Teresa del Bambino Gesu” Via
Umberto 203 - 92023 Campobello di Licata (Ag) avente la seguente causale:
“PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA ......... (indicare profilo professionale
al quale si intende partecipare)”,presso la tesoreria dell'Ente all'IBAN seguente:

Banco Popolare Siciliano - Agenzia di Campobello di Licata

IBAN: IT 30 F 05034 82870 000000170038.
Art. 5

Formazione della graduatoria
Alla formazione della graduatoria di merito si provvedera ai sensi dell’art.5 comma 1° della L.R.
n°38/94 e s.m., applicando in via analitica i criteri di valutazione dei titoli contenuti nel D.P.Regione
Siciliana del 05/04/05 pubblicato sulla GURS n°18 del 29/04/05.
Ai fini del punteggio, al fine di assicurare uniformita di trattamento e di assicurare 1’imparzialita dell’azione
della pubblica amministrazione e la trasparenza nella adozione dei relativi atti si osserveranno i seguenti
criteri di carattere generale:

» laddove la durata dei corsi di formazione professionale sia indicata soltanto in ore e non in mesi, ai
fini della quantificazione del punteggio — ed in corrispondenza con ’uniforme dato contenuto in
quegli attestati prodotti dai candidati che riportano la durata del corso sia in ore, sia in mesi — si
ritiene di operare 1’equiparazione n. 100 ore = n. I mese;

» Tattestato O.S.S., costituisce di per sé titolo per I’ammissione al concorso. Lo stesso,
tuttavia, qualora conseguito a seguito di un corso con moduli didattici di durata inferiore a 300 ore
(parificate, quanto a durata, a mesi tre), ancorche definito “integrativo post base”, si ritiene non
possa dare luogo ad attribuzione di punteggio in quanto trattasi di corso autonomo, facoltativo,
diverso e distinto per tempi, luoghi e tipologia organizzativa dai corsi O.S.A. (o equipollenti), dei
quali non puo essere considerato mera continuazione;

» la mancanza di sottoscrizione della dichiarazione sul consenso al trattamento dei dati personali non
puo essere sanata mediante integrazione successiva, configurando tale ipotesi  una causa di
esclusione espressamente prevista dal bando;

» laddove non sia possibile attribuire punteggi per titoli di formazione professionale in ragione di
attestati non indicanti né i mesi né le ore di durata del corso, tali punteggi, in conformita a quanto
stabilito dai bandi, non potranno essere successivamente attribuiti qualora il ricorrente presenti
ulteriore documentazione specificante gli estremi di durata del corso medesimo;

» qualora sia stata prodotta, insieme all’istanza di partecipazione al concorso, apposita
autocertificazione, resa nelle forme di legge, sul possesso dei titoli posseduti, non si da
luogo all’esclusione dalla graduatoria e si procede all’attribuzione del relativo punteggio, in ipotesi
di produzione - anche successiva, in sede di ricorso - dei titoli suddetti;

Sara quindi formata la graduatoria provvisoria che verra affissa all’Albo dell’Ente e inserita sul sito internet
dello stesso per dieci giorni consecutivi con due festivi al fine di dare opportunita ai candidati di prenderne
visione ed eventualmente presentare osservazioni od opposizioni entro otto giorni dalla scadenza della
pubblicazione, che saranno valutate d’ufficio.

La graduatoria definitiva sara formulata secondo 1’ordine decrescente dei punteggi riportati
complessivamente dai candidati, previo accertamento della conformita delle domande e dei requisiti dei
candidati alle prescrizioni del presente bando.-

Art. 6
Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria avra validita triennale dalla data di pubblicazione della stessa e sara utilizzata per
I’assunzione a tempo determinato pieno e/o parziale di personale della stessa qualifica e profilo professionale
mediante stipula di contratti a tempo determinato, secondo le esigenze del servizio, comunque per un periodo



non superiore a sei mesi, a partire dal primo posto utile ¢ seguendo ’ordine fino al completamento della
graduatoria stessa. L’Ente comunichera al candidato, mediante lettera raccomandata A.R.. la proposta di
assunzione ai fini sostitutori o per motivi straordinari e urgenti. L’eventuale rifiuto all’assunzione comporta la
cancellazione dalla graduatoria.

All’atto dell’assunzione, per i profili professionali di Operatore Generico di Cucina cat. “A” ed
Aiuto —Cuoco cat. B & obbligatorio esibire 1’attestato di alimentarista ai sensi del Decreto Assessorato
Regionale Sanita del 19/02/07 e successive modificazioni.

Qualora il/i chiamato/i in servizio non producano uno o tutti i documenti richiesti o, senza
giustificato motivo, non assumano servizio alla data fissata, non si dara luogo alla stipulazione del contratto
di lavoro. L’eventuale rifiuto all’ assunzione comporta la cancellazione dalla graduatoria.

Resta fatta salva ogni prerogativa dell’Ente all’eventuale ricorso a qualsiasi altra diversa forma di
gestione dei servizi socio-assistenziali comungque rispondenti allo scopo.

Art. 7
Pubblicazione del bando

Oltre alla prescritta pubblicazione del bando di gara per “estratto” nei modi di legge. Inoltre verra
pubblicato per intero sul sito internet dell’Ente, [www.casasantateresa.it| onde consentire a tutti ¢ da dovunque
di potere ottenere e scaricare il bando e la domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 8
Tutela della privacy

At sensi dell’art.13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti da tutti i
candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente selezione. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione alla selezione.

Art. 9
Ufficio responsabile del procedimento.
Ai sensi della legge regionale n. 10/91, la struttura amministrativa responsabile del presente avviso ¢:
- Casa di Ospitalita S. Teresa del Bambino Gesu — Campobello di Licata (AG)

- Responsabile del procedimento: Rag. Filippo Raitano, tel. 0922 / 877053 — 92023 Campobello di Licata
(AG), Via Umberto, 203.

11 presente bando sara pubblicato sul sito internet ‘ wWww.casasantateresa.it. |e sara consultabile per tutto

il periodo di pubblicazione presso la sede dell’ [.LP.A.B. Casa di Ospitalita S. Teresa del Bambino Gesu —
92023 - Campobello di Licata (AG) Via Umberto n. 203.

Art. 10
Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle norme di cui alla
L.R.n°12/91 e s.m., all'art.49 della L.R. n°15/04, nonché¢ alle norme regolamentari dell'Ente.
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio di Segreteria dell'Ente,
tel. 0922/877053 nei giorni lavorativi dalle ore 09,00 alle ore 12,00.

L'Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente avviso di selezione, senza che gli aspiranti possano avanzare diritti di sorta.

f.to IL PRESIDENTE
(Avv. Giovanni Puntarello)



